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UNTERNEHMENSLEITBILD

Wir haben Grosses vor.

Gehen wir es gemeinsam an!




Bevor wir uns auf unsere gemeinsame Reise begeben...

Nur wenn wir gemeinsame Werte haben und uns mit demselben lbergeordneten Ziel identifizieren,
kénnen wir Aussergewdhnliches leisten. Daher werden in diesem Unternehmensleitbild die Grundwerte

unserer Unternehmenstdtigkeit beschrieben.

Es ist unsere Orientierungshilfe in unserem tdglichen Handeln, sowohl innerhalb des Unternehmens
als auch gegenuber unseren externen Anspruchsgruppen. Die darin enthaltenen Grundsdtze sind fir
alle Mitarbeitenden verbindlich. Unser Leitbild kann aber nur dann sein volles Potenzial entfalten, wenn

wir es tdglich gemeinsam leben!
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Mission:

Unser Auftrag.

Mit viel Leidenschaft realisieren wir das qua-
litativ Uberragende rahmenlose Premium-
Schiebefenster, um den Menschen ein
grenzenloses Raumerlebnis voller Licht, Luft

und Atmosphdre zu ermaoglichen.




Grundwerte:

Unsere Orientierungspunkte auf dem Weg zu unserem grossartigen Ziel.

= | eidenschaft

Unsere Herausforderungen gehen wir mit viel Herzblut und mit grosser Begeisterung an.

* Menschlichkeit
Ein partnerschaftlicher Umgang mit all unseren Anspruchsgruppen ist uns wichtig. Dieser zeichnet
sich insbesondere durch Ehrlichkeit, Respekt, Wertschdtzung, Fairness, Freundlichkeit sowie

Transparenz aus.

* [nnovation
Wir schaffen Freirdume fir ein phantasievolles und flexibles Denken, leben eine Fehlerkultur,
fordern Querdenker und ermutigen unsere Mitarbeitenden, bedacht Risiken einzugehen. Innovati-

onen spiegeln sich sowohl in unseren Produkten als auch in unseren Prozessen.

» Qualitat
Unsere Produkte und Dienstleistungen erfillen allerhéchste Anspriche. Wir begeistern unsere

Kunden. Sie erhalten von uns Premiumqualitdt und einen Premiumservice ohne Kompromisse.

* Handwerk
Wir setzen auf Klasse, nicht auf Masse. Bei uns wird das Handwerk zelebriert. Alle unsere Produkte
sind Einzelanfertigungen - nur so werden wir den individuellen Bediirfnissen und Winschen unserer

Kunden gerecht.

* Kommunikation
Informationen sollen fliessen. Wir pflegen einen offenen und transparenten Dialog sowohl inner-

halb unseres Unternehmens als auch mit externen Anspruchsgruppen.



Kunden:

Wir machen ihre Wiinsche zu unserer Herzensangelegenheit.

Unser kreatives Denken beginnt bei unseren Kunden. Wir héren ihnen aktiv zu, damit wir verstehen,
welche Bedirfnisse sie haben. Wir wissen, dass die Bedurfnisse unserer Kunden genauso einzigartig

sind, wie unsere Produkte.

Mit unseren Kunden pflegen wir einen partnerschaftlichen Umgang und wollen sie begeistern.
Sie erhalten von uns massgeschneiderte Premiumgualitat sowie einen Premiumservice ohne Kompro-

misse. Wir erachten es als Privileg, unsere Kunden auf ihrem gesamten Weg vom Wohntraum bis zum

realisierten Objekt begleiten zu dirfen.




Mitarbeitende:

Unser wertvollstes Potenzial.

Unsere Mitarbeitenden sind Menschen mit unterschiedlichen Bedirfnissen, Starken und Schwachen.
Wir betrachten alle Mitarbeitenden als gleichwertige Menschen. Wir méchten, dass sie tdglich ihr Bes-
tes geben, Freude an ihrer Tdtigkeit haben und bereit sind, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wir schaffen ein motivierendes Arbeitsumfeld, in dem die Mitarbeitenden ihr individuelles Potenzial
voll entfalten kénnen. Sowohl die Gesundheit unserer Mitarbeitenden als auch die Sicherheit der

Arbeitspldtze sind uns ein zentrales Anliegen. Wir sind uns bewusst, dass nurim Team Grosses geleis-

tet werden kann.
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Flhrung:

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden.

Wir gehen als authentische Vorbilder voran. Wir férdern, fordern und unterstiitzen unsere Mitarbeiten-
den. Den Umgang mit ihnen gestalten wir kooperativ - sie sollen mitbestimmen und mitgestalten

konnen.

Wir schaffen Rahmenbedingungen, welche das unternehmerische Denken, die Kreativitat sowie die

Selbststdndigkeit unserer Mitarbeitenden férdern. Daflr pflegen wir eine rege, offene und ehrliche

Kommunikation.




Familienunternehmen:

Bekenntnis zur Unabhdngigkeit.

Wir sind stolz darauf, ein Familienunternehmen im Emmental mit einer tiber 130-jahrigen Tradition zu
sein. Wir sind von den Vorteilen, die der Familienbesitz bietet, (iberzeugt. Insbesondere sind dies
Unabhdngigkeit, Selbstbestimmung sowie Nahbarkeit gegeniiber unseren Anspruchsgruppen. Daher

ist es flir uns wichtig, dass das Unternehmen im Familienbesitzt bleibt.
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Innovation:

Unser Wachstumsantrieb.

Durch unsere Innovationskraft sind den Kundenwiinschen fast keine Grenzen gesetzt. Innovationen

sind entscheidend, denn sie erméglichen den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

Wir schaffen Freirdaume fir ein phantasievolles und flexibles Denken, leben eine Fehlerkultur und
fordern Querdenker. Nur dadurch kann ein grenzenloses Raumerlebnis voller Licht, Luft und Atmo-

sphdre entstehen, welches unsere Kunden begeistert. Innerhalb der Branche wollen wir mit unseren

Innovationen Standards setzen.




Wachstum:

Kontinuierlich und nachhaltig.

Wirwaollen kontinuierlich wachsen. Dieses Wachstum um-
fasst insbesondere auch die Realisierung der Chancen,

welche uns auslandische Markte bieten.

Wir planen unser Wachstum sorgfaltig. Hohe Risiken ver-
meiden wir bewusst. Damit stellen wir die nachhaltige

Entwicklung des Unternehmens sicher.
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Lieferanten:

Entscheidend fir unseren Erfolg.

Ein Premiumprodukt kann nur entstehen, wenn wir mit
Lieferanten zusammenarbeiten, welche uns mit hochste-
henden Produkten und Verfahren zu iberzeugen vermo-
gen. Bei der Auswahl unserer Lieferanten gehen wir des-

halb sehr sorgfaltig vor.

Langfristige Partnerschaften sind uns wichtig. Als eine
wesentliche Voraussetzung dafiir sind ein offener Dialog

sowie das Bestreben, gemeinsam wachsen zu wollen.

Mitbewerber:

Exklusiver als unsere Konkurrenz.

Wir fiihren einen fairen Wettbewerb. Durch Innovation,
Premiumaqualitat und einen Premiumservice heben wir

uns von unseren Mitbewerbern ab.

Innerhalb der Branche gehen wir voran und setzen hin-

sichtlich Qualitat und Innovation die Standards.
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Okologie:

Wir sind Teil eines natirlichen Systems.

Wir verstehen uns als Element eines natirlichen Systems. Daher tragen wir Sorge zu unserer Umwelt
und leisten unseren Beitrag dazu, dass die Umwelt kommenden Generationen erhalten bleibt. Wir
fordern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden, setzen auf effiziente Produktionsverfahren,
vermindern Abfalle und reduzieren Verbrauch und Emissionen. Wenn immer moglich, setzen wir auf

erneuerbare Energien.
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Gesellschaft:

Wir geben etwas zuriick.

Wir bekennen uns zum nachhaltigen Wirtschaften und iibernehmen gesamtgesellschaftliche Verant-
wortung. Dies tun wir, indem wir unser Kerngeschaft umwelt- und sozialvertrdglich sowie ethisch

betreiben. Dies bedeutet insbesondere Folgendes:

= Wir erachten ein gesetzeskonformes Verhalten als selbstverstdndlich.
= Wir achten auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

= Wirsetzen alles daran, attraktive und sichere Arbeitsplatze zu bieten.
= Wir fordern die Gleichberechtigung der Geschlechter.

= Wir setzen uns fiur die Ausbildung von Lernenden ein.

= Wir erméglichen auch Menschen mit Handicap eine sinnvolle Tatigkeit.

= Wir fiihlen uns dem Emmental verbunden.
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